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1. Вид практики, способы и формы проведения производственной практики: предди-

пломной практики 
Цель преддипломной практики - закрепление, полученных в процессе обучения зна-

ний, умений и навыков профессиональной деятельности, а также сбор и обработка информации 

для выполнения выпускной квалификационной работы. 

Задачи преддипломной практики:  

1) систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний, полученных 

магистрантами при изучении специальных дисциплин;  

2) практическое развитие профессиональных навыков и компетенции будущих спе-

циалистов, а также навыков организационно-управленческой деятельности в тру-

довом коллективе;  

3) формирование навыков эффективного управления на государственном или муни-

ципальном уровне, в том числе с учетом профиля подготовки;  

4) приобретение опыта решения практических задач, требующих применения про-

фессиональных знаний и умений;  

5) формирование у магистрантов навыков творческого мышления и самостоятель-

ной деятельности при анализе проблемы;  

6) выявление степени профессиональной подготовленности студента и его готовно-

сти к самостоятельной профессиональной деятельности.  

7) анализ деятельности базы практики по направлению, соответствующему теме 

ВКР; 

8) сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для подго-

товки отчета по практике и использование результатов при написании ВКР;  

9) выполнение выпускной квалификационной работы. 

 

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – преддипломная практика. 

Способы проведения практики – стационарный, выездной. 

Форма практики – дискретно.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практики 

может быть произведен с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей професси-

ональной деятельностью. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-

ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствую-

щей образовательной программы. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осу-

ществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению прак-

тики. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
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соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 

Прохождение преддипломной практики предполагает достижение следующих результатов, 

выражаемых в трудовых действиях (таблица 1) и сформированных компетенциях, соответ-

ствующих организационно-управленческому, консультационному и информационно-ана-

литическому, научно-исследовательский и  проектному видам профессиональной деятель-

ности. 

Таблица 1 - Трудовые действия и виды деятельности на практике 

Наименование трудового 

действия 

Наименование вида деятельности Количество 

часов /ЗЕТ 

Подготовка информационно-

методических материалов и 

сопровождение управленче-

ских решений, сбор и класси-

фикационно-методическая 

обработка информации об 

имеющихся политических, 

социально-экономических, 

организационно-управленче-

ских процессах и тенденциях, 

учитываемых в бюджетном и 

инвестиционном планирова-

нии, подготовка макета "бюд-

жет для населения" 

Консультационная и информационно-анали-

тическая деятельность (работа со служебной 

документации, анализ применения инфор-

мационно-коммуникационных техноло-

гий в деятельности органа власти, пользо-

вание системой электронного документо-

оборота органа власти, в частности бюд-

жетного планирования, инвестиционного 

планирования и др.) 

36/1 

Документальное оформление 

принятых управленческих ре-

шений, координация деятель-

ности по исполнению реше-

ний органа власти (учрежде-

ния) в сфере планирования 

Организационно-управленческая дея-

тельность (знание специфики организа-

ционной структуры управления, совер-

шенствование навыков ведения делопро-

изводства и документооборота в орга-

нах власти (учреждениях), совершен-

ствование навыков принятия и исполне-

ния организационно-управленческих 

решений, совершенствование навыков 

принятия решений по финансово-анали-

тической деятельности (для подготовки 

проекта бюджета, инвестиционного 

проекта) и механизмов её совершен-

ствования и др.) 

72/2 

Разработка или участие в раз-

работке локальных правовых 

актов органа власти (учрежде-

ния) уровня инвестиционных 

проектов и бюджета 

Проектная деятельность (составление про-

ектов документов, оценка инвестицион-

ных проектов, владение навыками бюд-

жетного планирования, анализ проблем и 

перспектив развития органа власти, 

оформление дневников, отчетов и защита 

отчета в последний день практики, выпол-

нение выпускной квалификационной ра-

боты) 

144/4 

Использование методов и 

средств для аналитической ра-

боты и научных исследований 

Научно-исследовательская деятельность 

(подбор информации для написания 2 и 3 

глав магистерской диссертации, для 

72/2 
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научных публикаций, оформление днев-

ников, отчетов и защита отчета в послед-

ний день практики) 

Преддипломная практика способствует комплексному формированию универсальных 

и профессиональных компетенций у обучающихся:  

УК-5.3; УК-6.3; ПК-1.3; ПК-2.3; ПК-3.3; ПК-4.3; ПК-5.3 

 

УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

 УК-5.3 

Применяет способы анализа разногласий и конфликтов в межкультурной коммуни-

кации и их разрешения, действий, в том числе с учетом индивидуальных особенно-

стей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

 УК-6.3 

Применяет способы управления своей познавательной деятельностью и ее совер-

шенствования на основе самооценки и принципов образования в течение всей 

жизни 

ПК-1 

Способен планировать и организовывать работу органа публичной власти, разраба-

тывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внут-

ренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять 

распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями 

 ПК-1.3 

демонстрирует навыки планирования и организации работы органа публичной вла-

сти, разработки организационной структуры, адекватной стратегии, целям и зада-

чам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осу-

ществления распределения функций, полномочий и ответственности между испол-

нителями 

ПК-2 
Способен оценивать эффективность и результативность деятельности в государ-

ственном и муниципальном управлении 

 ПК-2.3 

Разрабатывает проекты (программы развития), объективно оценивает экономиче-

ские, социальные, политические условия и последствия реализации государствен-

ных (муниципальных) программ 

ПК-3 
Способен применять методы и инструменты проектного управления в государ-

ственном секторе 

 ПК-3.3 

Демонстрирует навыки анализа и экспертной оценки, проектирования  профессио-

нальной деятельности, в том числе с использованием современных информационно 

- коммуникационных технологий в проектной деятельности 

ПК-4 
Способен использовать технологии моделирования административных процедур в 

органах государственной и муниципальной власти  

 ПК-4.3 

Демонстрирует навыки планирования и организации деятельности органов госу-

дарственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. 

ПК-5 
Способен использовать методы и средства для аналитической работы и научных 

исследований 

 ПК-5.3 

Составляет программу исследования на основе знания административно-управлен-

ческих процессов и аналитических данных, в том числе с использованием цифро-

вых технологий 

Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы на практике, а также критерии оценивания представлены в 

таблице 2.  

 

Таблица 2 - Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы, показателей оценивания 

 



5 
 

Ши
фр 

Компетенции Индика-

тор 

Направления формирова-

ния 

Планируемые результаты обуче-

ния  

У
К

-5
 

Способен 

анализиро-

вать и учиты-

вать разнооб-

разие куль-

тур в про-

цессе меж-

культурного 

взаимодей-

ствия 

УК-5.3 Применяет способы ана-

лиза разногласий и кон-

фликтов в межкультурной 

коммуникации и их разре-

шения, действий, в том 

числе с учетом индивиду-

альных особенностей инва-

лидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здо-

ровья 

Знать: способы урегулирования 

конфликтов в профессиональной 

деятельности; 

Уметь: анализировать професси-

ональную среду с выявлением 

факторов конфликтогенности; 

Владеть: навыками сглажива-

ния конфликтов в профессио-

нальной деятельности на ме-

сте практики. 
Пока 

затель 

оценива 

ния 

Владение приемами бесконфлитной профессиональной 

деятельности 

У
К

-6
 

Способен 

определять и 

реализовы-

вать приори-

теты соб-

ственной дея-

тельности и 

способы ее 

совершен-

ствования на 

основе само-

оценки 

УК-6.3 Применяет способы управ-

ления своей познаватель-

ной деятельностью и ее со-

вершенствования на основе 

самооценки и принципов 

образования в течение всей 

жизни 

Знать: основы управления своей 

познавательной деятельностью; 

Уметь: планировать и осуществ-

лять самооценку познавательной 

деятельности, направления ее со-

вершенствования; 

Владеть: навыками управления 

своей познавательной деятельно-

стью с учетом принципов образо-

вания в течение всей жизни. 

Пока 

затель 

оценива 

ния 

Применение способов управления своей познавательной дея-

тельностью и ее совершенствования на основе самооценки и 

принципов образования в течение всей жизни 

организационно-управленческий тип деятельности 

П
К

-1
 

 

Способен 

планировать 

и организо-

вывать ра-

боту органа 

публичной 

власти, раз-

рабатывать 

организаци-

онную струк-

туру, адек-

ватную стра-

тегии, целям 

и задачам, 

внутренним и 

внешним 

условиям де-

ятельности 

органа пуб-

личной вла-

сти, осу-

ществлять 

распределе-

ние функций, 

полномочий 

ПК-1.3 демонстрирует навыки пла-

нирования и организации 

работы органа публичной 

власти, разработки органи-

зационной структуры, 

адекватной стратегии, це-

лям и задачам, внутренним 

и внешним условиям дея-

тельности органа публич-

ной власти, осуществления 

распределения функций, 

полномочий и ответствен-

ности между исполните-

лями 

Знать: основные подходы к пла-

нированию деятельности ОВ, от-

ражающие ход конкретных адми-

нистративных процессов и про-

цедур; 

Уметь: анализировать организа-

ционные структуры; 

Владеть: навыками осуществле-

ния распределения функций, 

полномочий и ответственности 

между исполнителями. 

Пока 

затель 

оценива 

ния 

Планирование и организация работы органа публичной власти, 

разработка организационной структуры органа власти 
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и ответствен-

ности между 

исполните-

лями 

консультационный и информационно-аналитический тип деятельности 

П
К

-2
 

 

Способен 

оценивать 

эффектив-

ность и ре-

зультатив-

ность дея-

тельности в 

государ-

ственном и 

муниципаль-

ном управле-

нии 

ПК-2.3 Разрабатывает проекты 

(программы развития), 

объективно оценивает эко-

номические, социальные, 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных (муници-

пальных) программ  

Знать: современные методики и 

технологии анализа, разработки, 

реализации и оценки программ, 

планов и проектов развития в си-

стеме государственного и муни-

ципального управления; 

Уметь: применять методики и 

технологии анализа, разработки, 

реализации и оценки проектов 

(программ), политических и ад-

министративных решений; 

Владеть: навыками реализации и 

оценки программ, планов и про-

ектов развития в системе госу-

дарственного и муниципального 

управления, экономические, со-

циальные, политические условий 

и последствий реализации госу-

дарственных (муниципальных) 

программ 

Пока 

затель 

оценива 

ния 

Применение современных методик и технологий разработки, 

реализации и оценки проектов (программ развития),  

Оценка экономических, социальных, политических условий и 

последствий реализации государственных (муниципальных) 

программ 

проектный тип деятельности 

П
К

-3
 

 

Способен 

применять 

методы и ин-

струменты 

проектного 

управления в 

государ-

ственном 

секторе 

ПК-3.3 Демонстрирует навыки 

анализа и экспертной 

оценки, проектирования  

профессиональной дея-

тельности, в том числе с ис-

пользованием современ-

ных информационно - ком-

муникационных техноло-

гий в проектной деятельно-

сти 

Знать: методики и технологии 

анализа и экспертной оценки 

профессиональной деятельности; 

Уметь: применять методы эф-

фективного управления на ос-

нове теорий гуманитарных, соци-

альных и экономических наук; 

Владеть: навыками анализа и 

экспертной оценки профессио-

нальной деятельности, в том 

числе с использованием совре-

менных информационно - комму-

никационных технологий в про-

ектной деятельности 

Пока 

затель 

оценива 

ния 

Анализ и экспертная оценка профессиональной деятельности, 

владение методами эффективного управления профессиональ-

ной деятельностью, в том числе с использованием современных 

информационно - коммуникационных технологий в проектной 

деятельности 



7 
 

П
К

-4
 

 

Способен ис-

пользовать 

технологии 

моделирова-

ния админи-

стративных 

процедур в 

органах госу-

дарственной 

и муници-

пальной вла-

сти 

ПК-4.3 Демонстрирует навыки 

планирования и организа-

ции деятельности органов 

государственной власти 

Российской Федерации, ор-

ганов государственной вла-

сти субъектов Российской 

Федерации, органов мест-

ного самоуправления. 

Знать: основные методы плани-

рования деятельности органов 

власти, основы межведомствен-

ного взаимодействия; 

Уметь: применять процедуры 

планирования в деятельности ор-

ганов власти,  том числе межве-

домственного взаимодействия с 

ученом правовых норм; 

Владеть: навыками использова-

ния методов планирования дея-

тельности органов власти в соот-

ветствии с законодательством,  

Пока 

затель 

оценива 

ния 

Планирование и организации деятельности органов государ-

ственной власти Российской Федерации, органов государствен-

ной власти субъектов Российской Федерации, органов мест-

ного самоуправления. 

научно-исследовательский тип деятельности 

П
К

-5
 

 

Способен ис-

пользовать 

методы и 

средства для 

аналитиче-

ской работы 

и научных 

исследований 

ПК-5.3 Составляет программу ис-

следования на основе зна-

ния административно-

управленческих процессов 

и аналитических данных, в 

том числе с использова-

нием цифровых технологий 

Знать: основы планирования и 

организации исследований в про-

фессиональной деятельности; 

основы административно-управ-

ленческих процессов 

Уметь: разрабатывать про-

грамму исследований, в том 

числе с использованием цифро-

вых технологий;  

Владеть: навыками планирова-

ния и организации исследований 

в профессиональной деятельно-

сти, в том числе с использова-

нием цифровых технологий 

Показа-

тель оце-

нивания 

Разработка программ исследований в области государствен-

ного и муниципального управления, в том числе с использова-

нием цифровых технологий 

 

3. Место преддипломной практики в структуре программы 

Преддипломная практика входит в состав блока Б2. «Практика», раздела Б2.В.01 «Про-

изводственная практика» основной профессиональной образовательной программы  38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль «Управление в социальной сфере». 

Раздел Б2.В.01.02(Пд) основной профессиональной образовательной программы  выс-

шего образования направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управ-

ление преддипломная практика является обязательным и проводится для выполнения ВКР . 

Практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые обучающимися 

в результате освоения теоретических дисциплин Блока Б.1., способствует комплексному фор-

мированию универсальных и профессиональных компетенций у обучающихся.  

Сроки проведения преддипломной практики согласно графика учебного процесса учеб-

ного плана 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, профиль «Управление в 

социальной сфере» для обучающихся по очной форме обучения организуется на 2 курсе в 4 

семестре, для обучающихся по заочной и очно-заочной форме обучения на 3 курсе в 5 семестре.  
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Практика базируется на дисциплинах 1 и 2 курсов, учебной практике: ознакомительной 

практике, производственной практике: профессиональной практике по профилю деятельности, 

НИР. 

Общее методическое руководство практикой осуществляет кафедра управления и связей 

с общественностью. Заведующий кафедрой несет ответственность за уровень организации 

практики и ее результаты.  

В соответствии с Приказом  ректора по личному составу, осуществляется распределения 

руководства практикой среди профессорско-преподавательского состава института, имеющий 

необходимый практический опыт. 

Руководство практикой обучающихся в структурном подразделении организации - базы 

практики возлагается на высококвалифицированных специалистов и руководителей подразде-

лений. 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 

Объем в зачетных единицах – 9. 

Продолжительности в неделях, либо в академических часах – 6 недель, 324 ч. 

 


